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Esame patyrusi, patikima, nuolat besimokanti komanda. Dirbame suvokdami savo atsakomybę 

visuomenei, aplinkai pagal šalių, kuriose veikiame, įstatymus.  Padedame  klientui idėją paversti kokybišku, 

efektyviu bei saugiu galutiniu sprendimu.  Vadovaujamės aukščiausiais etikos ir verslo standartais. 

Reputacija  

Darbo metu ir po jo elgiamės taip, kad nebūtų pakenkta Įmonės reputacijai, viešumoje susilaikome 

nuo veiksmų, kurie gali pakenkti Įmonės įvaizdžiui. Saugome  įgytą patikimos Įmonės reputaciją ir puoselėjame jos 

elementus -patikimumą, sąžiningumą, pagarbą, kompetenciją, nuoseklumą. 

Vidinė komunikacija   

Kuriame aplinką, kurioje  nevaržomai reiškiame savo požiūrį,  giname savo nuomonę, teikiame 

naujas idėjas. Nuolat ieškome naujų efektyvių bendravimo ir bendradarbiavimo būdų. Tarpusavyje bendraujame 

konstruktyviai, suprantamai ir nedviprasmiškai, laikomės pagarbaus bendravimo principų. Netoleruojame apkalbų, 

veidmainystės, intrigų, nutylėjimo. 

Pagarbus elgesys 

Gerbiame ir saugome žmogaus teises ir laisves pripažintas nacionaliniuose ir tarptautiniuose teisės 

aktuose. Netoleruojame diskriminacijos dėl lyties, rasės, negalios, etninės ar kultūrinės kilmės, religijos ar 

ideologijos, amžiaus ar seksualinės orientacijos. Netoleruojame priekabiavimo, smurto, žeminimo ar patyčių bet 

kokiomis formomis. Kiekvienas darbuotojas gerbia kito darbuotojo orumą, mandagiai ir pagarbiai bendrauja, savo 

elgesiu užtikrina darbo aplinką, kurioje kitas darbuotojas nepatiria priešiškų, neetiškų, žeminančių, agresyvių, 

užgaulių, įžeidžiančių veiksmų. Priekabiavimas ir kitos psichologinio smurto formos žeidžia kito asmens orumą, 

sukuria nepageidaujamą atmosferą ir trukdo įgyvendinti įmonės verslo ir etikos misiją. Įmonė yra atsakinga už 

darbo sąlygų, kurios užkirstų kelią priekabiavimui ir patyčių kultūrai bendruomenėje, sudarymą. Apie bet kokius 

susijusius klausimus ar incidentus pranešusius ar liudijančius darbuotojus apsaugome nuo priešiško elgesio. 

Korupcija 

Netoleruojame korupcijos. Sužinoję apie korupcijos požymių turinčias veikas, apie tai informuojame 

atsakingus vadovus. Netoleruojame kitų neteisėtų veikų ir imamės veiksmų, siekdami sustabdyti teisės aktų 

pažeidimus. Santykiai su Įmonės partneriais, klientais, gamintojais, tiekėjais, kitų subjektų atstovais yra grindžiami 

pagarba, sąžiningumu, profesionalumu, abipusiu pasitikėjimu, teisingumu, įsipareigojimų laikymusi, informavimu. 

Nepriimame, neteikiame ir tiesiogiai ar netiesiogiai nereikalaujame dovanų, kitokio svetingumo, galinčio turėti įtakos 

objektyvių ir nešališkų sprendimų priėmimui. Jei kyla abejonių, ar gali kilti interesų konfliktas, dėl veiksmų  tariamasi 

su  vadovu. 

Asmens duomenų apsauga 

Rinkdami, naudodami ir saugodami asmens duomenis laikomės Europos Sąjungos ir Lietuvos 

Respublikos asmens duomenų apsaugos teisės aktų, Įmonės vidaus procedūrų. Saugome asmens duomenis nuo 

netyčinio ar neteisėto duomenų sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisėtos prieigos 

prie jų tiek Įmonės viduje, tiek už jos ribų. Saugome Įmonės komercinę paslaptį sudarančią ir kitą konfidencialią 

informaciją, kurią sužinome eidami pareigas, jos neatskleidžiame ir neperduodame tretiesiems asmenims. 

Nenaudojame žinių, gautų iš Įmonės vidaus procesų, asmeniniams tikslams. Nutrūkus darbo santykiams, toliau 

saugome įmonės komercines (gamybines) paslaptis bei konfidencialią informaciją ir jos neviešiname. 

Vadovaujamės įmonėje įdiegtu ir palaikomu informacijos saugumo valdymo sistemos tarptautiniu standartu 

ISO 27001:2022. 

Kokybė 

Įmonės konkurenciniai pranašumai – teikiamų produktų, paslaugų, darbo kokybė ir patikimumas, 

aukšta darbuotojų kvalifikacija ir jų atsakingumas bei siūlomų produktų bei paslaugų poreikis rinkoje. Įmonės tikslas 

- patenkinti klientų poreikius, pasiūlant kuo didesnę naudą teikiančius aukščiausios kokybės produktus ir 

paslaugas. Išskirtinis dėmesys kokybei, pastabumas detalėms atliepia klientų lūkesčius. Esame atsakingi už 

kokybiškų produktų ir paslaugų teikimą bei nuolatinį jų tobulinimą. Vadovaujamės įmonėje įdiegtu ir palaikomu 

kokybės vadybos sistemos tarptautiniu standartu ISO 9001:2015 
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Aplinkos apsauga  

Siekiame naudoti tik saugius darbuotojams, klientams bei aplinkai sprendimus, diegti inovacijas, 

kurios prisidėtų prie energijos kaštų taupymo.  Vykdome veiklą laikydamiesi privalomų aplinkos apsaugos teisės 

aktų reikalavimų bei Įmonės prisiimtų įsipareigojimų. Įmonė siekia savo veikloje naudoti aplinką  tausojančias 

technologijas, produktus ir paslaugas bei teikti pirmenybę panašių tikslų siekiantiems  tiekėjams ir partneriams.  

Vadovaujamės įmonėje įdiegtu ir palaikomu aplinkos vadybos sistemos tarptautiniu standartu ISO 14001:2015. 

Darbuotojų sauga ir sveikata  

Kuriame saugias ir sveikas sąlygas darbo vietose ir jas nuolat geriname, užtikriname darbo procesų 

saugumą, atsižvelgiame į sveikatai kenksmingus ir pavojingus darbo aplinkos veiksnius, įgyvendiname prevencines 

priemones. Ypatingą dėmesį skiriame saugioms darbuotojų darbo sąlygoms, nuolatiniam darbuotojų tobulėjimui ir 

profesiniam augimui. Įmonėje darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimai yra nustatomi pagal šalies, kurioje yra 

tuo metų vykdomi darbai, nacionalinių teisės aktų reikalavimus. Kiekvienas įmonės darbuotojas yra atsakingas už 

jam pavestų darbų ir užduočių saugų atlikimą. Griežtai draudžiama užsiimti bet kokia darbine veikla, kai 

darbuotojas ar suinteresuotos šalies atstovas yra veikiamas psichotropinių medžiagų, įskaitant alkoholį ir 

narkotikus.  Vadovaujamės įmonėje įdiegtu ir palaikomu darbuotojų saugos ir sveikatos vadybos sistemos 

tarptautiniu standartu ISO 45001:2018. 
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