ETIKOS KODEKSAS G=N=AING

Esame patyrusi, patikima, nuolat besimokanti komanda. Dirbame suvokdami savo atsakomybe
visuomenei, aplinkai pagal Saliy, kuriose veikiame, jstatymus. Padedame klientui idéjg paversti kokybiSku,
efektyviu bei saugiu galutiniu sprendimu. Vadovaujamés auks$ciausiais etikos ir verslo standartais.

Reputacija

Darbo metu ir po jo elgiamés taip, kad nebaty pakenkta Jmonés reputacijai, vieSumoje susilaikome
nuo veiksmy, kurie gali pakenkti Jmonés jvaizdziui. Saugome jgyta patikimos Jmonés reputacijg ir puoseléjame jos
elementus -patikimumag, sgzininguma, pagarba, kompetencijg, nuosekluma.

Vidiné komunikacija

Kuriame aplinka, kurioje nevarzomai reiSkiame savo poziirj, giname savo nhuomone, teikiame
naujas idéjas. Nuolat ieSkome naujy efektyviy bendravimo ir bendradarbiavimo bidy. Tarpusavyje bendraujame
konstruktyviai, suprantamai ir nedviprasmiskai, laikomés pagarbaus bendravimo principy. Netoleruojame apkalby,
veidmainystés, intrigy, nutyléjimo.

Pagarbus elgesys

Gerbiame ir saugome zmogaus teises ir laisves pripazintas nacionaliniuose ir tarptautiniuose teisés
aktuose. Netoleruojame diskriminacijos dél lyties, rasés, negalios, etninés ar kultrinés kilmeés, religijos ar
ideologijos, amziaus ar seksualinés orientacijos. Netoleruojame priekabiavimo, smurto, Zeminimo ar patyciy bet
kokiomis formomis. Kiekvienas darbuotojas gerbia kito darbuotojo orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauja, savo
elgesiu uztikrina darbo aplinkg, kurioje kitas darbuotojas nepatiria priesisky, neetiSky, zeminanciy, agresyviy,
uzgauliy, jzeidzianc€iy veiksmy. Priekabiavimas ir kitos psichologinio smurto formos Zeidzia kito asmens oruma,
sukuria nepageidaujamg atmosferg ir trukdo jgyvendinti jmonés verslo ir etikos misijg. Jmoné yra atsakinga uz
darbo salygu, kurios uzkirsty kelig priekabiavimui ir paty€iy kultGrai bendruomenéje, sudarymg. Apie bet kokius
susijusius klausimus ar incidentus pranesusius ar liudijancius darbuotojus apsaugome nuo priesiSko elgesio.

Korupcija

Netoleruojame korupcijos. Suzinoje apie korupcijos pozymiy turincias veikas, apie tai informuojame
atsakingus vadovus. Netoleruojame kity neteiséty veiky ir imamés veiksmy, siekdami sustabdyti teisés akty
pazeidimus. Santykiai su Jmonés partneriais, klientais, gamintojais, tiekéjais, kity subjekty atstovais yra grindziami
pagarba, sgziningumu, profesionalumu, abipusiu pasitikéjimu, teisingumu, jsipareigojimy laikymusi, informavimu.
Nepriimame, neteikiame ir tiesiogiai ar netiesiogiai nereikalaujame dovany, kitokio svetingumo, galincio turéti jtakos
objektyviy ir nedalidky sprendimy priémimui. Jei kyla abejoniy, ar gali kilti interesy konfliktas, dél veiksmy tariamasi
su vadovu.

Asmens duomeny apsauga

Rinkdami, naudodami ir saugodami asmens duomenis laikomés Europos Sajungos ir Lietuvos
Respublikos asmens duomeny apsaugos teisés akty, Jmonés vidaus procediry. Saugome asmens duomenis nuo
netycCinio ar neteiséto duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos
prie jy tiek Jmonés viduje, tiek uz jos riby. Saugome Jmonés komercine paslaptj sudarandig ir kitg konfidencialig
informacijg, kurig suzinome eidami pareigas, jos neatskleidziame ir neperduodame tretiesiems asmenims.
Nenaudojame ziniy, gauty i$ Jmonés vidaus procesy, asmeniniams tikslams. Nutrikus darbo santykiams, toliau
saugome jmonés komercines (gamybines) paslaptis bei konfidencialig informacijg ir jos nevieSiname.
Vadovaujamés jmonéje jdiegtu ir palaikomu informacijos saugumo valdymo sistemos tarptautiniu standartu
ISO 27001:2022.

Kokybé

Jmonés konkurenciniai pranasumai — teikiamy produkty, paslaugy, darbo kokybé ir patikimumas,
auksta darbuotojy kvalifikacija ir jy atsakingumas bei sialomy produkty bei paslaugy poreikis rinkoje. Jmonés tikslas
- patenkinti klienty poreikius, pasitlant kuo didesne naudg teikian€ius aukS&iausios kokybés produktus ir
paslaugas. ISskirtinis démesys kokybei, pastabumas detaléms atliepia klienty I0kescius. Esame atsakingi uz
kokybisky produkty ir paslaugy teikimg bei nuolatinj jy tobulinimg. Vadovaujamés jmonéje jdiegtu ir palaikomu
kokybés vadybos sistemos tarptautiniu standartu ISO 9001:2015
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Aplinkos apsauga

Siekiame naudoti tik saugius darbuotojams, klientams bei aplinkai sprendimus, diegti inovacijas,
kurios prisidéty prie energijos kasty taupymo. Vykdome veiklg laikydamiesi privalomy aplinkos apsaugos teisés
akty reikalavimy bei Jmonés prisiimty jsipareigojimy. Jmoné siekia savo veikloje naudoti aplinkg tausojancias
technologijas, produktus ir paslaugas bei teikti pirmenybe panasiy tiksly siekiantiems tiekéjams ir partneriams.
Vadovaujamés jmonéje jdiegtu ir palaikomu aplinkos vadybos sistemos tarptautiniu standartu ISO 14001:2015.

Darbuotojy sauga ir sveikata

Kuriame saugias ir sveikas sglygas darbo vietose ir jas nuolat geriname, uztikriname darbo procesy
sauguma, atsizvelgiame j sveikatai kenksmingus ir pavojingus darbo aplinkos veiksnius, jgyvendiname prevencines
priemones. Ypatingg démesj skiriame saugioms darbuotojy darbo sglygoms, nuolatiniam darbuotojy tobuléjimui ir
profesiniam augimui. Jmonéje darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai yra nustatomi pagal Salies, kurioje yra
tuo mety vykdomi darbai, nacionaliniy teisés akty reikalavimus. Kiekvienas jmonés darbuotojas yra atsakingas uz
jam pavesty darby ir uzduodiy saugy atlikimg. Grieztai draudziama uzsiimti bet kokia darbine veikla, kai
darbuotojas ar suinteresuotos Salies atstovas yra veikiamas psichotropiniy medziagy, jskaitant alkohol; ir
narkotikus. Vadovaujamés jmonéje jdiegtu ir palaikomu darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos
tarptautiniu standartu ISO 45001:2018.

Direktorius Zilvinas Rugienius
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